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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DELL'UNIONE
N.2 DEL 28 MARZO 2022

Oggetto: SOSTITUZIONE RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO-
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO
FINANZIARIO.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE DEI COMUNI

Visto il Piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione, approvato con
atto di Giunta dell’Unione n°1 del 30.03.2021;

Vista la Delibera di Giunta dell’Unione n°5 del 03.06.2021, con oggetto:
“Approvazione Organigramma dell’Unione dei Comuni.”;

Vista la Delibera della Giunta dell’Unione n°1 del 30.06.2021 con oggetto: “ Piano
Triennale del Fabbisogno. Assunzioni Flessibili anno 2021”;

Vista la determina n. 12 del 14.07.2021 avente ad oggetto : “Riqualificazione ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 del rapporto presso 1’Unione dei
Comuni Naxos Taormina dei dipendenti gia assegnati”;

Vista la determina del presidente dell’Unione n. 4 del 3.8.2021 sono stati confermati
1 Responsabili si Settore dell'Unione dei Comuni Comprensorio di Naxos e Taormina;

CONSIDERATO che:

v' con determina del presidente dell’Unione n. 4 del 3.8.2021 sono stati confermati i Responsabili
si Settore dell'Unione dei Comuni Comprensorio di Naxos e Taormina, cosi come segue:

e Dott. Mario Cavallaro - Responsabile Finanziario - Profilo : Istruttore Direttivo Contabile -
Categoria giuridica ed economica D1 - Comune di Giardini Naxos - Responsabile del
Settore Finanziario.




e Francesco Consoli - Responsabile Servizio Amministrativo - Profilo Istruttore
Amministrativo - Categoria giuridica Cl1 economica C5 - Comune Giardini Naxos -
Responsabile del Settore Amministrativo.

e Domenica Cundari - Responsabile Tecnico e del sito web - Profilo Istruttore Tecnico -
Categoria giuridica ed economica C1 - Comune di Castelmola - Responsabile del Settore
Tecnico;

CONSIDERATO che il Responsabile dell’Area Finanziaria Istruttore, Dott. Mario Cavallaro,
Istruttore Direttivo Contabile - Categoria giuridica D, posizione economica D1 ha comunicato la
propria indisponibilita a proseguire 1’incarico presso 1I’Unione;

CONSIDERATO che:

v" il Presidente della Giunta ha richiesto con nota prot. 005 del 25 gennaio 2022 al Sindaco di
Letojanni il nulla osta per affidare un incarico ex art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 del
dipendente a tempo indeterminato della dott.ssa Salvatrice Di Guardo in sostituzione del dott.
Cavallaro Mario a seguito della nota con la quale quest’ultimo ha dichiarato la propria
indisponibilita a proseguire 1’incarico preso 1I’Unione dei Comuni ;

v" nello spirito di collaborazione che contraddistingue i rapporti tra le diverse amministrazioni, il
Comune di letojanni ha concesso il nulla osta, ai sensi dell’ art. 1 comma 557 della Legge
311/2004 del dipendente a tempo indeterminato dal Comune di Letojanni, Dott.ssa Di Guardo
Salvatrice — Istruttore direttivo Contabile Categoria D — posizione economica D.1 per n. 9 ore
settimanali;

VISTA la delibera della giunta dell’Unione n. 1 del 17.3.2022, con la quale sono stati confermati
gli incarichi esistenti ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 e sostituto il Dott.
Mario Cavallaro con la dipendente a tempo indeterminato dal Comune di Letojanni, Dott.ssa
Salvatrice Di Guardo — Istruttore direttivo - Contabile Categoria D —posizione economica D1 per
n. 9 ore settimanali a far data dal 1 aprile 2022;

CONSIDERATO, che si rende necessaria I’attribuzione alla dott.ssa Salvatrice Di Guardo in
sostituzione del dott. Mario Cavallaro cui subentrera in servizio dal 1 aprile 2022 I’incarico di
posizione organizzativa per il raggiungimento degli obiettivi dell’Unione Naxos Taormina;

Visto il D.Lgs. n° 267/2000;

Visto ’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 per il comparto Autonomie Locali;
Visto I'OO.EE.LL. Vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono riportate e trascritte:



1. di provvedere ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 21 maggio 2018, all’attribuzione
della titolarita della Posizione Organizzativa e dei conseguenti incarichi di
funzioni dirigenziali dalla data del 1 aprile 2022 e fino al permanere del nulla
osta da parte dei Comuni di provenienza e comunque per un periodo non superiore
a tre anni alla seguente dipendente:

Dott.ssa Salvatrice Di Guardo, Profilo: — Istruttore direttivo - Contabile Categoria D —posizione

economica D1 - Comune di Letojanni - Responsabile del Settore Finanziario.

dando atto che la stessa € in possesso di adeguati requisiti e dell’esperienza necessaria,
come risulta dal fascicolo personale, e delle capacita gestionali per assicurare gli
obiettivi prefissati dall’ Amministrazione;

2. di riconoscere alla predetta dipendente, 1’incarico delle funzioni dirigenziali
sopraindicate e la relativa indennita di posizione organizzativa prevista dal CCNL,
nella misura minima di euro 5.000 annui per la categoria D;

3. di dare atto che si procedera alla relativa pesatura quando 1’Unione acquisira
ulteriori funzioni da attribuire all’ Area Finanziaria;

4. di dare atto che la retribuzione di risultato potra essere erogata solo in caso in cui
sia adottato un piano della performance/obiettivi a seguito di perfezionamento del
trasferimento di ulteriori funzioni e servizi;

5. di nominare, ai sensi dell’art. 29 del D.L.gs. 30 Giugno 2003, n°® 196 e ss.mm. ii. ,
la predetta dipendente quale Responsabili del trattamento dei dati relativi ai
procedimenti afferenti I’ Area di riferimento;

6. di dare atto che la retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario ed ogni altro ulteriore
compenso collegato all’espletamento degli incarichi collegati alla titolarita
dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita;

7. di dare atto che I’indennita di posizione e I’eventuale indennita di risultato saranno
rapportate al periodo di effettivo svolgimento delle competenze dirigenziali;

8. di trasmettere copia della presente Determinazione al dipendente interessato;



9. di dare mandato all’Ufficio Personale e all’Ufficio Ragioneria, ciascuno in
relazione alle proprie competenze, di compiere tutti gli adempimenti connessi con
il presente atto con riferimento al trattamento economico del Responsabile di
Settore incaricato della Posizione Organizzativa e delle funzioni dirigenziale;

10.di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio dell’Ente sul sito istituzionale

dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Li, 28.03.2022
Il PRESIDENTE
(Dott. A.WQ_rl«apHo Russo)
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